INSTITUTOIDE EDUCACION!SUPERIOR.PEDAGOGICO PRIVADO
BABEL LA CATLICAR

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

CURRICULUM VITAE

I DATOS DEL DOCENTE FORMADOR

Nombres Liz

Apellido Paterno Garcia
Apellido Materno Castro

N° DNI 40655697
Nacionalidad Peruana
Lugar de nacimiento 30 Julio 1977

(Regidn/Provincia/Distrito)

Jr.Bruno Terreros N°1442
(Avenida/Calle/Jiron) N°

Direccion -
Junin — Huancayo — Huancayo
Lugar (Region / Provincia / Distrito
Email Institucional 992120940
Email Personal Magisterliz40@gmail.com

Il. DATO$S$ LABORALES:

Cargo Docente

Titulo (s) Profesional Educacion Inicial
Régimen de dedicacién es a tiempo completo (TC) o parcial (TP) Tiempo Parcial
Condicion contractual (Nombrado / Contratado) Contratado

N° de Resolucion de nhombramiento / contrato

Fecha de nombramiento / reasignacién / contrato en la Institucion.

Programa (s) académico (s) al que pertenece Educacion Inicial
Modalidad de Servicio Educativo Presencial

Ill. PERFIL DEL DOCENTE FORMADOR

3.1« FORMACION ACADEMICA:

Fecha de
Nivelde | concode | Bspeciatidad/ | Afio | Afio | L del | Registes de
. en e speci o o e egistro . :
ZLirlics Estudios Mencién Inicio | Fin Titulo / Titulou Ciudad/ Fais
alcanzado .
Diploma Grado
(Mes/Aiio)
Universidad | Psicologia 2015 | 2016 | 06/05/17 | 0105 ~ | Huancayo / Peru
MAESTRIA Privada Educativa 2017
Cesar
Vallejo
TITULO ISPP”Pedro | Educacion 1998 | 2002 | 19/01/03 | 04121 — P | Jauja/Junin/Peru
PEDAGOGICO | Monge Inicial —Drej ~-H
Cordova”
Universidad | Bachiller en | 2009 | 2010 | 17/11/11 | 02184 — | Huancayo/ Peru
Nacional del | Pegagogia y CU -~ 2011
ACEIREES Centro del | Humanidades
Peru



User
Rectángulo


INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ARAREL LA CATOLICAD

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

-
a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Cada
uno minimo de 24 horas) (ultimos 5 afios)
\.
Nivel
(cursos de
esg&g}:;a;gs’n, Centro de Estudios Tema Inicio Fin ]D(?II:;ZSO)H cc;rrllstc:a.r‘li C?ia
seminarios,
talleres, etc.)
Programa de | Universidad Diserio 09/05/10 | 21/06/10 | 263 Certificado
Formacion y | Nacional =~ Mayor | Curricular
capacitacion San Marcos Nacional
docente
Diplomatura en | Universidad Proceso de | 14/02/13 | 30/09/13 | 300 Diploma
Diseno Nacional del centro | Construccion del
Curricular del Peru Curriculo
regional Junin
Direccion Regional | Capacitacion 10/02/17 | 08/03/17 | 200 Certificado
Capacitacion de Educacion Junin | docente Regional
Docente 2017
Direccion Regional | Planificando el 19/02/19 | 08/06/19 | 220 Certificado
Capacitacion de Educacion Junin | trabajo en el aula
Docente con el CNEB
XII Congreso Centro de Estudios | Comprension 15/11/19 | 20/12/19 | 250 Certificado
Latinoamericano | y Promocion Lectora
de Comprension Cultural “Jaime
Lectora Cerron Palomino”
Perut Educa Desarrollando 07/04/20 | 22/05/20 | 48 Constancia
Capacitacion habilidades para
Docente la ciudadania
Digital
Ugel ~ Huancayo Desafios del 10/02/20 | 14/03/20 | 220 Certificado
Capacitacion tercer Milenio a
Docente través de las TIC.
Direccion Regional | Implementacion 20/07/20 | 17/08/20 | 60 Certificado
Capacitacion de Educacion Junin | de las Aulas
Docente virtuales en
Google Classroom
Capacitacion Peru Educa Aprovechamiento | 18/06/20 | 02/08/20 | 48 Constancia
docente pedagogico de las
herramientas del
Moodle
Capacitacion Peru Educa Desarrollo de las | 28/07/20 | 25/08/20 | 48 Constancia
docente competencias
Sociemocionales
Capacitacion Pert Educa Instroduccion a la | 27/08/20 | 27/09/20 | 48 Constancia
docente competencia
Digital
Programa de | Universidad Diseno 09/05/10 | 21/06/10 | 263 Certificado
Formacion y | Nacional =~ Mayor | Curricular
capacitacion San Marcos Nacional
docente
Diplomatura en | Universidad Proceso de | 14/02/13 | 30/09/13 | 300 Diploma
Diseno Nacional del centro | Construccion del
Curricular del Peru Curriculo
regional Junin
Direccion Regional | Capacitacion 10/02/17 | 08/03/17 | 200 Certificado
Capacitacion de Educacion Junin | docente Regional
Docente 2017
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D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Direccion Regional | Planificando el 19/02/19 | 08/06/19 | 220 Certificado
Capacitacion de Educacion Junin | trabajo en el aula
Docente con el CNEB
XII Congreso Centro de Estudios | Comprension 15/11/19 | 20/12/19 | 250 Certificado
Latinoamericano | y Promocion Lectora
de Comprension Cultural “Jaime
Lectora Cerron Palomino”
Pert1 Educa Desarrollando 07/04/20 | 22/05/20 | 48 Constancia
Capacitacion habilidades para
Docente la ciudadania
Digital
3.2, EXPERIENCIA DE TRABA)O
a) Experiencia laboral como docente ]
Nombre de 1a Fecha de Fecha de Tiempo Documento de sustento
Institucién Cargo Inicio(Mes/ | Culminacién en el
Educativa Afio) (Mes/ Aio) Cargo
o Resolucion Directoral
LE.N°316 Docente Aula 01/03/2021 | 31/12/2021 | 10 meses N°000369
LEN°528 Docente Aula | 02/03/2020 | 31/12/2020 | 10 meses ﬁ%%‘g‘égw“ Directoral
LEN°613 Docente Aula | 01/03/2019 | 31/12/2019 | 10 meses gﬁ%olhggon o cectoral
LEN1206 Docente Aula | 01/03/2018 | 31/12/2018 | 10 meses 151%?)011131?11011 Firectoral
LEN1210 Docente Aula | 01/03/2017 | 31/12/2017 | 10 meses ﬁig"zlg‘?"“ e
LEN1210 Docente Aula | 01/03/2016 | 31/12/2016 | 10 meses ﬁ%ﬁ%‘;gon irectoral
b) Experiencia laboral en Gestion Pedagogica
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo | Documento de sustento
Institucion Cargo Inicio(Mes/ | Culminacion enel
Educativa Afio) (Mes/ Atio) Cargo
LEN°613 Directora /Docente Aula | 01/03/2019 | 31/12/2019 | 10 meses ﬁig"f‘;gbn Directoral
LEN°1206 Directora /Docente Aula | 01/03/2018 | 31/12/2018 | 10 meses ﬁiﬁ)olhslffo“ Directoral
LEN1210 Directora /Docente Aula | 01/03/2017 | 31/12/2017 | 10 meses ﬁiﬁ)";g?é’n Directoral
LEN1210 Directora /Docente Aula | 01/03/2016 | 31/12/2016 | 10 meses ﬁiﬁ)‘ggg‘\’“ Directoral
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L.E.N°1204

Directora /Docente Aula

01/03/2015

31/12/2015

10 meses

Resolucion Directoral

N°0230

[ c) Experiencia Especifica como docente en los Programas de Estudio a licenciar ]

Carrera /
Nombre de 1a Instituto Prqgr ama ®) . }.‘e.cha de Fecha de fin {[1empo Documento
.. académico (s) en | inicio (mes/ o enel
Pedagdgico . (mes/ afio) de sustento
el que se afio) Cargo
desempeiia (6)
ISPP “Juan Enrrique Educacion Inicial | 07/09/2020 | 08/01/2021 | 4 meses | COnstanciade
Pestalozzi trabajo
ISPP ] uag Engrique Educacion Inicial 03/05/2021 | 14/01/2022 9 meses Const'ancia de
Pestalozzi trabajo
IV. PERFIL DEL DOCENTE INVESTIGADOR (A) TITULAR
a) Codigo ORCID 0000~0001-~5762~1754
b) Grado Académico Maestria X Doctorado
¢) Curriculo Vitae actualizado SI NO X

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

ANEXOS:
- DNI

El Tambo, Marzo 2025

FIRMA

- Documentos que sustenten los demds rubros informados en el CV.
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N DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA Mirenon S uines

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)

CERTIFICADO

Otorgado a: GARCIA CASTRO LIZ

Por su participacién en el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente, Educacion Basica
Regular nivel de Educacién: INICIAL, ejecutado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, desde el
09 de Mayo del 2009 hasta el 21 de Junio de 2010, con un total de 263 horas cronoldgicas.

'~

S Lo \v/ Lima, Noviembre del 2010

A
. c

LIC. JORGE WASHINGTON ARGE CHANCO DR. CARLOS BARRIGA HERNANDEZ
DIRECTOR DE LA UGEL SATIPO JEFE DE PROYECTO




Certificado N2 : 126

Otorgado a don (fia): GARCIA CASTRO LIZ Codigo Modular N2: 1040655697
INSTITUCION: Universidad Nacional Mayor de*San Marcos AMBITO: UGEL SATIPO

TEM: 16 SUB ITEM: 16-IP (Inicial)

Componentes desarrollados por los docentes participantes del Programa Nacional del

Formacién y Capacitaciéon Permanente- EBR

e S _ Calificativo
COMPONENTES INDICADORES DE LOGRO por
{ A componente
L 3
COMUNICACION Expresa y comprende diversos textos escritos identificando ideas principales y secundarias, 17
relacionando e integrando la informacién y definiendo el propésito y contenido del texto.
MATEMATIC Resuelve situaciones problematicas aplicando conceptos y procedimientos mateméticos y comunica
A . P . 17
los resultados a través de distintas formas de representacion.
”mmﬁﬂmﬁmﬁﬁwﬂ Planifica, ejecuta y evallia procesos pedagdgicos, pertinentes a las caracteristicas y necesidades
: de los estudiantes y el contexto. 17
GENERALES
DISENO CURRICULAR
NACIONAL: ASPECTOS | Maneja el sustento tedrico practico de los componentes tematicos de las areas curriculares de su 17
ESPECIFICOS POR NIVEL | especialidad académica segun nivel educativo.
O ESPECIALIDAD

Ejes Transversales: Nivel Destacado

g
&
Promedio final: 17(Diecisiete) Nivel alcanzado: Destacado m
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

OTORGADO A: ...... n»w@
Por su h&wﬂaﬁaa&a na el Cur

en calidad de: ..

LA LE L L]

AUTORIZADO POR R. D. N° 0416 - 2019 - DREJ

(AR R R R R R N R R R R R R R R NI IR Y

so 1 ler “ Ena%a.na% el trabajo en el aula con Q,E.ha 2019,

"Lic. DAVYS ROBINSON HUATUCO FERRER
- Director del Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién Junin




GARCIA CASTRO LIZ

B T T T T sessansanmEnn s s mnana T e

OTORGADO A

Cédigo modular del participante B O RO
- R.D. N° e&—a N_Ze U—ﬁwa

Resolucion Directoral de autorizacién B S S T e s

Nimero de evento desarrollado en el presente afio : Hu EEWO ...... i dabas S B ek B b WL

Certificado

Serie 4 registro N°..093 ... .2019-ACONMED-H
Dieciocho 18

Calificativo

(]

e
MODULOS Y/O TEMAS DESARROLLADOS:

1)
2)
3)
9

5)
6)
7)
8
9)

“Planificando el Trabajo en el Aula con el CNEB” 2019

Empoderamiento del enfoque por competencias 11) Planificacion anual

El curriculo nacional de educacion bdasica CENEB 12) Unidades diddcticas

Perfil de egreso 13) Sesiones de aprendizaje

Enfoques transversales 14) Tareas auténticas en el Curriculo Nacional Educacién Bdsica
DEFINICIONES CLAVES 15) Evaluacion formativa en el Curriculo Nacional Educacion Basica
Competencias 16) EI DCN y la evaluacion por competencias.

Capacidades 17) Evaluacion formativa en el CNEB

Estdndares de aprendizaje 18) Retroalimentacion

Enfoque de drea su importancia 19) Instrumentos de evaluacion (lista de cotejo, rubricas...)
Concrecion curricular en el marco del CNEB

10) Planificacion curricular




XIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE COMPRENSION LECTORA
JAIME CERRON PALOMINO

Certificado

Otorgado a: LIZ GARCIA CASTRO

Por su participacioh en calidad de ASISTENTE, al X/l CONGRESO LATINOAMERICANO DE
COMPRENSION LECTORA JAIME CERRON PALOMINO, organizado por el CEPC JCP, en la
ciudad de Huancayo, del 15 noviembre al 18 diciembre virtual y del 19 al 20 de diciembre
presencial, total 250 horas, autorizado con R. D. N°. 2749-2019-DRE)J.

Huancayo - Peru, diciembre de 2019

.___o: En__mm\n Orbsco Fabiédn
Sec. ACADEMICO
XIl CONLACOL JCP

DavidRobinson Huatuco Ferrer
Director Regional de Educacién de Junin
PERU
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UGEL
HUANCAYO

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUANCAYO
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION JUNIN

R.D. N° 002104 - 2020 - DUGEL - H

Otorgado a: GLADYS GARCIA CASTRO

Por su participacién en calidad de . ASISTENTE en el CURSO, denominado: DESAFIOS DEL TERCER
MILENIO A TRAVES DE LAS TIC’S, organizado por el COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION JUNIN
Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUANCAYO, con una duracién de 220 HORAS
PEDAGOGICAS, realizado del 10 de febrero al 14 de marzo del 2020. En sus diferentes fases:
PRESENCIAL y SEMI PRESENCIAL. Vdlidos para escalafén, ascensos, contratas y nombramiento.

Huancayo, marzo del 2020.

_.,f ..,
L vl

“"Mg/DAVID ROGER CARPENA CRUZ
DECANO

COLEGIO PE PROFESORES DEL PERU - REGION JUNIN

_/Qaz .u

IR




Codigo Modular del participante

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION JUNIN

Resolucion Directoral y/o oficio de autorizacion
Numero de evento desarrollado en el presente afio : 0001-2020- CPPe - R.J.

RO NABS )L

MODULOS Y/O TEMAS DESARROLLADOS:
FASE PRESENCIAL = 198 HORAS PEDAGOGICAS

Certificado: Serie | Registro N°:

..1041301625
>c._.om_Non PORR. U zo oom‘_ﬁ momo Ucm,.m_..

CAPACIDADES

TEMARIO

Analisis del Curriculo Nacional de la
Educacidn Basica Regular

Analisis del perfil de egreso, enfoques fransvarsales y su relagion con las competancias,
capacidades, estandares de aprendizaje y desempefios.

Planificacion Curricular

= Procesos de planificacion curricular,

- Planificacion anual.

- Planificacion de la unidad diagndstica,
« Planificacitn de unidades diddcticas a través de proyectos de aprendizaje.
- Planificacién de sesiones de aprend incorporando las competencias transversales.

Evaluacion Formaliva y Situaciones
auténticas

- Evaluacidn auténtica.

« Caracterizacion de las actividades auténticas.
. __._._o_c_.go_m de evaluar con situaciones auténticas.

e
al ¥

- bEm_Enamn &n el contenido v autenticidad en las condiciones de realizacion de las tareas,
« Laautenticidad: un problema de grados,

- Transformanda las consignas: una prueba tipica a una actividad auténtica.

+ Instrumentos de evaluacitn formativa,

iplinares.

Estralegias para lograr el buen desempeno
docente que exige las rubricas de
evaluacion

= Estralegias para regular el comportamiento de los estudiantes.

= Estrategias para involucrar a jos estudiantes en &l proceso de aprendizaje.

- Estrategias para promover el razonamiento, 1a creatividad y el pensamiento critico.
- Estrategias de retroalimentacidn pertinente para el logro de los aprendizajes,

- Estrategias para propiciar un ambiente de respeto y proximidad.

Alfabetizacion digital docente

« LUso de las tecnolog

enla ed

= Drganizacion de archivos y carpetas.

= Uso del internet en el aula.

«» Plantillas de sesiones de aprendizaje en Word.
« Plantillas de Unidades Didacticas en Word.

« Reglstro de asistencia automatizadas en Excel.
+ Registro auxiliar automatizadas en Excel.

FASE SEMIPRESENCIAL = 22 HORAS PEDAGOGICAS

SIAGIE 2020

- Exoneracion de area.
- mna.uad de calificativos.

niento de califi

. nm_anupzc anual de competencia y drea.
= Registro de calificaciones por notas finales.
« Generacion dé boletas de calificacion.

¥ ciemre de periodo de evaluacion.

HotPotatoes

- Ejercicios interactivos de opeitn miltipie.
- Ejercicios Interactivos respuesta corta.

= Grucigramas.
= Emparejamiento.
= Relleno de espacios.

PerdEduca

= Acceso a PeriEduca.

= Cursos virtuales:

= Herramientas y servicios.
= Concursos.

Presentaciones

- Presentaciones con audio y video,
= Presentaciones con animaciones y transiciones.

TOTAL = 220 HORAS PEDAGOGICAS

“Afio de la CE_‘!.IEE_D: de la Salug”

Resolucién Directoral de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huancayo

e — 2020 - DUGEL — H.
v 002104

Husncayo, 18 FEB, 2020
Visto, el expadients N* 012719-2020-UGEL-Huancayo y Opinién Técnica N° 011-2020-GRIDREJUGEL-
HIAGP-SA0 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDC:

o.asvi_ﬁs_nc%&&oﬂ!m»a&a _un u.sai.;sm.i.o?.s_i
profesional de los docentes & fin de mejorar la salidsd-educativa dé ja Ré

Que, visio el expedientes N* 012719-2020-UGEL-Huancayo, prasentado por el Mg. David Roger Carpena
Cruz; Decano del Colegio de Profesores del Perl, Regidn Junin; Quien solicita sl Reconocimiento y Autorizackin
del Curso Taller denominado "DESAFIOS DEL TERCER MILENIO A TRAVES DE LAS TIC'S"; nonmado por la
Resolucién Cirectoral N® 0010-2015-DREJ, Eﬂiglinaﬁcgﬂas_nﬁga
DREJDGP, nﬁg_lia?isggggnng;kga
Evenios Pedagbgicos para Docenles y Admin del Sector E

Que, en la Ley N® 28044 Ley Ganeral de Educacitn, %32?!{05 Art 22°, establece que "La
igagw-_gaﬁiiwiglwnngﬁﬁg colaborando en la
del ducathvo y en of d que il al logm de los fines
?F&Eﬂu&:ﬂ:ﬁﬂ Asl misma, At 40, gg?ﬁajh?mﬂugﬁ%ﬁ&%?
Ia Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley da Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 068-2013-ED;
Ley N* 26548, Eunﬁugmagﬂ_;x.i N* G57-2017-MINEDU, que aprueba la Noma
Técnica para el d .3_5033&3“@3%;*
usF : M. N° 0204-2012-ED Apruet de Polltica
&§§§n&| q;.. mu_u Directoral 0o11-
2019-DREJ, Fggng&a?_nc{iz‘a._ 2010-GRJ-DRENDGP, que establace las *Normas
Ew!aogno—an:aﬂa-ﬂ in y Eventos P icos para Docentes
", Facullan el de este tipo de everntos;

Estando & b opinado por el Especialista de Educacion ETP y EB A y a lo aprobado por la Jefatura del Area
da Gestion Padagtgica y a lo dispuestn por la Direccidn de la Unidad de Gestitn Educstiva Local de Huancayo,
¥

De conformidad con la Comstitucion Politica del Perl; Ley General de Educacion N* 28044, Lay N® 20044,

" RDR.N° 1880-

2017-OREJ, RDR. N° mﬂusmobmm.:gg%wﬁ
5E RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y AUTORIZAR en vias da izacion, ¢l Curso I "DESAFIOS
Umr._.mman:__.Nw-O.nﬂmbﬁmwum;m_._n.m arganizado por of Colegl nava&-sn«nmum_nﬁé Ragién
Junin, con una duracion de 220 horas enla | (198 horas;
dei 10 de febrero al 07 de marto de 2020, wﬂﬂtﬂﬁ mwgn_w_am-_:ntq_nﬂnnfusa Con una meta de
200 p i Idad méxima del Audith de la | E. "Poli z&ﬁ.:lnlnwﬂd

Anticulo 2°.- AUTORIZAR, I certiicacion del curso de capaci probadas en of primer numeral.

Articulo 3°- DISPONER, al Area de Gestién Pedagbgica supervisar el estricto cumplirhients de lo
planificado.

Reglstresa y comuniquese,

ORIGINAL FIRMADC

Mg, EDUARDO ERASMOD VELASQUEZ LAVADD
DIREGTOR (E) DE PROGRAMA SECTORIAL I
LUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYD

SUSCRIB0 AUD, PARA BU

L0 GUEL 0¥ FIRES
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Certificado
oo GARCIA CASTRO LIZ

Por su haber aprobado el och de capacitacion virtual sobre “Implementacién de aulas virtuales en
Google Classroom” aprobado con RD N° 1552-2020, evento realizado desde el 20 de julio al 17 de
agosto de 2020 acumulando un SE. am 60 :o..mm cronoldgicas.
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SITARIO EL DIA 25 DE ABRIL DE 2017 AL HABER CU
"1 LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

DR. HUMBERTO LLEMPEN
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‘SCUELA DE FOSGRADO EL GRADO ACADEMIC
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SEXEXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE-




CERTIFICACIO

EL SeCRETARIO CEMERAL DE LA LINSVERSIDAD CESARVALLED QUE
. susCRIEE, CERTIFICA GUE ESTE DOCUMENTD ES AUTENTICO Y HA
51DO EXPEDIDO ¥ SUSERITD POR LAS AUTDRIDADES LIMPETENTES DE

L& UMIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SOM IGUALMENTE ALTENTICAS,

TRUJILLO, O BE MAYD BEL ARD 2617,

£601C0 DE LA UNIV
~¥Ipo DE DDECUMERNT

- ABREVIATUHAGRADD, i
~ORADD 0 TITULD'SE OETUVEIFOR: SUSTE
:MODALIDAD'DE ESTUDIO
- MUMERC DERESOLUCIGN D1 "
FecvA pe RESDLUCION: 25704720
PODE EMISION DEL DJPLU]
-CANIGO PELLIBRO:E |50
CamGca pEL FOLIO:-23%
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e aiiete Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
o g~ . 2z “Juan Enrique Pestalozzi” “Afo de la Universalizacion de la Salud”
. D.S.N° 0020-91-ED
91-08-20
Av. La Victoria N° 470 - Telf.(fax) 253015
El Tambo — Huancayo
E-mail: isppjep@hotmail.com

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios profesionales
que celebran de una parte la Entidad Educativa Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado “Juan Enrique Pestalozzi” E.l.R.L. identificada con RUC N°
20601295343, inscrita en la Partida Registral N° 02031002 de los registros de Personas
Juridicas, con domicilio real en la Av. La Victoria N° 470 - El Tambo, debidamente
representada por la Senora Hayda Isolina CONDEZO ALIAGA con DNI N° 19917200
segun poder inscritos en la ficha del mismo Registro, a quien en adelante se
denominara LA COMITENTE; y de otra parte Sr.(a) Liz GARCIA CASTRO con DNI N°
40655697, domiciliado(a) en el Jr. Bruno Terreros # 1442 - Chupaca, quien en adelante
se denominara EL LOCADOR, en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

PRIMERA.- LA COMITENTE es una persona juridica de derecho privado constituida bajo
el régimen de E.l.R.L., cuyo objeto social principal es dedicarse a promover vy
desarrollar acciones educativas de cultura, deportivas e investigacion educativa,
organizar y desarrollar programas institutos y escuelas superiores.

SEGUNDA.- EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente al
ejercicio de su profesion en forma individual e independiente.

OBJETO:

TERCERA.- Por el presente contrato EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios de
FORMADOR, en favor de LA COMITENTE, a titulo de locacion de servicios y en los
términos pactados en este contrato. Por su parte, LA COMITENTE se obliga a pagar a
EL LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en la forma y
oportunidad convenidas.

CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO:
CUARTA.- El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR en forma
que, de acuerdo a las necesidades del servicio se le requiera como formador.

QUINTA.- El servicio objeto de la prestacion a cardo de EL LOCADOR tiene caracter
personal, por lo que éste debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o
sustitutos, ni de ningun tipo de colaboracion, salvo que por razones especiales lo
autorice por escrito LA COMITENTE.

PAGO DE HONORARIOS:

SEXTA.- Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA COMITENTE
en calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, es de S/.
15.00 (quince con 00/100 soles), por hora pedagogica de dictado de clases, los mismos
que se cancelaran de acuerdo al programa de pagos mensuales, después del dia 5 del
mes siguiente.

SEPTIMA.- Los honorarios profesionales a que se refiere la clausula anterior,
corresponde Unicamente a los servicios de FORMADOR, en consecuencia, si surgieran a
proposito de estos otros aspectos que requieran los servicios profesionales, procurando
cautelar eficientemente los intereses de este. Asimismo, no genera beneficios sociales
de naturaleza laboral.

PLAZO.



UGEL Chupaca
"Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
‘ﬂunuu bEL p;,‘r
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Resolucion Directoral N° -2015

CHUPACA, 23 FEB 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afo 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden.de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiermno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA CASTRO, LIZ
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40655697
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 30/07M877

CODIGO MODULAR . 1040655697

REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19890

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 04121-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL




r

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

E.B.R. INICIAL
N° 1204- SANTA CRUZ DE PUQUIO - UNIDOCENTE
621881215613
PROFESOR
* NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP)

- N°DE FOLIOS : 4§
ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 23/02/2015

Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagoégicas %

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

Educativa N® 1204- SANTA CRUZ DE PUQUIO a don(fia) LIZ GARCIA CASTRO a partir del 02/03/20% hasta el

3112/2015.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2015.

GGOS/DUGEL-CH
MEAD/JAGI
RLZC/ILAGA
RASLLJCOPER

Registrese y comuniquese.

Origins! I";fmado|

Lic. Gladys Gloria ORELLANA SOCUALAYA
Directora del Programa Sectorial I
UGEL Chupaca

UE TRANSCRIBO A UD. papa sy
CONOCIMIENTO Y DEMAS Fings

DANIEL €. ézanou
SECRETARIA GE’UEE%TLN o
UGEL CHUPACA
C.M. 1049906019




UGEL Chupaca
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
""Afo de la consolidacién del Mar de Grau"

L

., . 0092
Resolucion Directoral N° v -2016

CHUPACA, 02 FEB 2018
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ario escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afo Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente:

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA CASTRO, LIZ
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 40655697
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 3000711877

CODIGO MODULAR © 1040655697

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 04121-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA: |

NIVEL Y/Q MODALIDAD . E.B.R.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : LE.N°1210 - PATARCOCHA - SAN JUAN DE ISCOS - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA : 12EV01507440

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE © OFICIO N° 030-2016-MINEDU/SPE-OPE/UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ;o N°DEFOLIOS : 40
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 02/02/2016

VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL © 30 Hrs. Pedagégicas :

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Pdblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

_ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

ngn-l Fir madq

Dra. Maria Luisa FLORES NAVARRETE
Directora del Programa Sectorial Il
UGEL Chupaca

:ANSCR STED
L0 QUE TRANSCRIBO A U
PARA SU CONOE}&MJENTO Y

DEMAS FII\IES.X

JULITA ANGELHS CARDENAS

RIA| GENERAL
SECRETARIA GENEF
MLFN/DUGEL-CH
LASO/JAGI
SJAQIAGA

RGLP/COPER




UGEL Chupaca
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
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Resolucion Directoral N° , -2017
cHupaca, 24 FEB ZUT

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA CASTRO, LIZ
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 40655697
SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 3010711977

CODIGO MODULAR . 1040655697
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 04121-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

01/03/2017 hasta el 31/12/2017.

E.B.R. INICIAL

I.E. N° 1210 - PATARCOCHA - SAN JUAN DE ISCOS - UNIDOCENTE
12EV01507440

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

N°DE FOLIOS : &1
ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 15-02-2017.

Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa |.E. N° 1210 - PATARCOCHA - SAN JUAN DE ISCOS a don(ia) LIZ GARCIA CASTRO a partir del

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Pablicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

APM/DUGEL-CH
RLZC/AGI
SJAQ/JAGA
HPVICOPER

Registrese y comuniquese.

@ vins F‘rml‘_a

Mg. ABEL POMALAYA MATOS
DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL Chupaca
LO:GUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CONQCHMIENTO
DEMAS FINES.

e SECRETAR GENERAL

JULITA ANGEL%S CARDENAS
= UGEL = CHUPACA




UGEL Chupaca
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aflo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Resolucién Directoral N° _ -
Chupaca, 2 4 ENF. 2018

Visto los documentos adjuntos, y ;
CONSIDERANDO

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucién Ministerial N® 0857-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

-2018

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en Instituciones Educativas Plblicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
Instituciones Educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas plblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N°® 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones Ministerio de Educacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA CASTRO LIZ

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 40655697

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 30/07/11977

CODIGO MODULAR - 10D.N.I. N°

REGIMEN PENSIONARIO » D. L. N° 199980

CUSPP N* D - F. AFIL.. ---

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESORA EN EDUCACION INICIAL - REG N° 04121-P-DREJ-H 2003

ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DE CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

: E. B. R. Inicial

: 1206 - UNIDOCENTE
: 12EV01402893

: PROFESOR

: OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

: 2410-2018-UGEL-CH N° DE FOLIOS: 57

: HOJA DE EJECUCION N° 1-2018-CPERS-AGA-UGEL-CH

: Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018 &
: CON TITULO PEDAGOGICO

: 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° .- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N°® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva", es causal de resoluciéon del contrato cualquiera de los

motivos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, las funciones de Directora de la Institucién

Educativa N° 1206 a don(fia) GARCIA CASTRO LIZ, a partir del 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena de presupuestal correspondiente

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

APM/DUGEL-CH
RLZCHAGI
LMOB/JAGA
RGLP/CPERS

Registrese y comuniquese.

[Original Firmade|

Mg. ABEL POMALAYA MATOS

DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL Chupaca LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU GONOCIMIENTO v

DEMAS FINES.

.;'"1 1

#

it
JULITA AN?’ELES CARDENAS

CREJARA GENERAL

SECRE
UGEL — CHUPACA




UGEL Chupaca

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘t,uﬂ.lﬂﬂli.p&'“

Resolucion Directoral N°_+ 0139
CHUPACA, 1 8 ENE. 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

-2019

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma

que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA CASTRO, LIZ

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40655697

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 30/07/1977

CODIGO MODULAR 1040655697

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA CON TITULO PEDAGOGICO



1.2,

1.3.

CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO Y/O GRADO DE INST.:
ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

ISPP PEDRO MONJE CORDOVA
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 04121-P-DREJ-H

. EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin
613 - UNIDOCENTE
1119212612L2
PROFESOR
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: GAMBOA SACHA, AMADEA ESTELA,
Resolucién N° 0227-UGEL-CH-2018
N° DE FOLIOS

1647-UGEL-CH-2019 57

. ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 18/01/2019

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
30 Hrs. Pedagogicas
| ETAPA
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

‘Oﬂginai Fir:'mllq

Mg. ABEL POMALAYA MATOS

DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

APM/DUGEL-CH
LMOB/JAGA
RLZC/JAGI
RGLP/JRRHH

UGEL Chupaca

QUE TRANSCRIBO &

. P
CONOCIMIENT gl

JEMAS FINES

107Y. 0¢ l2 “ruz Cérdenas
ARIA GENLRAL

EL CHUPACA
1018873534



UGEL Chupaca
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacion de la Salud"

“'_,Unuc.a BEL "E*f/

Resolucion Directoral NHoes - 2020
CHUPACAZ 3 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA CASTRO, LIz

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 40655697

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 300711977

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19930

CUISSP F.AFIL :
TITULO Y/O GRADO PROFESOR

ESPECIALIDAD

EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 528
CODIGO DE PLAZA 12EV01400438
CARGO PROFESOR .
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 1286-UGEL-CH-2020 N° DE FOLIOS: 22
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION FASE 1
ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector

“Contrato de Servicio Docente”, es causal de
la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuni
Original Firmlq

Mg. ABEL POMALAYA MATOS
DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Chupaca

' para su
pas lines

APM/DUGEL-CH
OUPT/JAGA -
RZL/JAGI
RGLP/JRR.HH.
23/01/2020




UGEL Chupaca
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

“'qluﬂl DEL Peg, v

Resolucion Directoral N° 000369 -2021

CHUPACA, 02 MaR. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;,

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contrataciéon docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



11.

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

GARCIA CASTRO, LIZ

D.N.I. N° 40655697
FEMENINO

30/07/1977

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

316

1164112612L4

PROFESOR

DESIGNACION COMO ESPECIALISTA EN EDUCACION (R.S.G. N° 279-
2016-MINEDU) DE : ARGANDONA CAMARGO, JULIETTA

1147-2021-UGEL-CH N° DE FOLIOS: 13
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucion del contrato cualquiera de los motivos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

MERT/DUGEL CH.
EAJIJAGA.
FJJTIJAGI.
RRPS/JRR.HH.
LRAL/NEXUS.

Registrese y comuniguese.
g y q

Original Firmado

ra. MARIA ELENA RIVERA TORRES
DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL Chupaca

la presente resolucion a la parte





