
 
 
 
 
 
 

 

 

                     CURRÍCULUM VITAE  
 

I. DATOS DEL DOCENTE FORMADOR 
 

Nombres  Liz 

Apellido Paterno Garcia 

Apellido Materno Castro 

Nº DNI 40655697 

Nacionalidad  Peruana 

Lugar de nacimiento 
(Región/Provincia/Distrito) 

30 Julio 1977 

Dirección  

Jr.Bruno Terreros Nº1442 

(Avenida/Calle/Jiron) Nº 

Junin – Huancayo – Huancayo 

Lugar (Región / Provincia / Distrito 

Email Institucional 992120940 
Email Personal Magisterliz40@gmail.com 

 

II. DATOS LABORALES: 
 

Cargo Docente 

Título (s)  Profesional  Educación Inicial 

Régimen de dedicación es a tiempo completo (TC) o parcial (TP) Tiempo Parcial 

Condición contractual (Nombrado / Contratado) Contratado 

Nº de Resolución de nombramiento / contrato  

Fecha de nombramiento / reasignación / contrato en la Instituciòn. 01 de marzo 2023 

Programa (s) académico (s) al que pertenece Educación Inicial 

Modalidad de Servicio Educativo Presencial 

 

III. PERFIL DEL DOCENTE FORMADOR  
 

3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

Nivel de 
estudios 

alcanzado 

Centro de 
Estudios 

Especialidad / 
Mención 

Año 
Inicio 

Año 
Fin 

Fecha de 
Extensión 

del 
Título / 
Diploma 

(Mes/Año) 

Nº de 
Registro de 

Título u 
Grado 

Ciudad/ País 

MAESTRIA 

Universidad 
Privada 
Cesar 
Vallejo 

Psicologìa 
Educativa 

2015 2016 06/05/17 0105 - 
2017 

Huancayo / Perù 

TÍTULO 
PEDAGÓGICO 

ISPP”Pedro 
Monge 
Cordova” 

Educaciòn 
Inicial 

1998 2002 19/01/03 04121 – P 
– Drej - H 

Jauja/Junìn/Perù 

BACHILLER 

Universidad 
Nacional del 
Centro del 
Perù 

Bachiller en 
Pegagogìa y 
Humanidades 

2009 2010 17/11/11 02184 – 
CU - 2011 

Huancayo/ Perù 

 
 
 

 

User
Rectángulo



 
 
 
 
 
 

 

 

a) Estudios complementarios: cursos de especialización, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Cada 
uno mínimo de 24 horas) (últimos 5 años) 

 

 

 
 

 

Nivel 
(cursos de 

especialización, 
diplomados, 
seminarios, 

talleres, etc.) 

Centro de Estudios Tema Inicio Fin 
Duración 
(Horas) 

Tipo de 
constancia 

Programa de 
Formaciòn y 
capacitaciòn 
docente 

Universidad 
Nacional Mayor 
San Marcos 

Diseño 
Curricular 
Nacional 

09/05/10 21/06/10 263 Certificado 
 

Diplomatura en 
Diseño 
Curricular 

Universidad 
Nacional del centro 
del Perù 

Proceso de 
Construcciòn del 
Curriculo 
regional Junìn 

14/02/13 30/09/13 300 Diploma 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Direcciòn Regional 
de Educaciòn Junìn 

Capacitaciòn 
docente Regional 
2017 

10/02/17 08/03/17 200 Certificado 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Direcciòn Regional 
de Educaciòn Junìn 

Planificando el 
trabajo en el aula 
con el CNEB 

19/02/19 08/06/19 220 Certificado 

XII Congreso 
Latinoamericano 
de Comprensiòn 
Lectora 

Centro de Estudios 
y Promocion 
Cultural “Jaime 
Cerròn Palomino” 

Comprensiòn 
Lectora 

15/11/19 20/12/19 250 Certificado 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Perù Educa Desarrollando 
habilidades para 
la ciudadanía 
Digital 

07/04/20 22/05/20 48 Constancia 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Ugel - Huancayo Desafios del 
tercer Milenio a 
través de las TIC. 

10/02/20 14/03/20 220 Certificado 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Direcciòn Regional 
de Educaciòn Junìn 

Implementaciòn 
de las Aulas 
virtuales en 
Google Classroom 

20/07/20 17/08/20 60 Certificado 

Capacitaciòn 
docente 

Perù Educa Aprovechamiento 
pedagogìco de las 
herramientas del 
Moodle 

18/06/20 02/08/20 48 Constancia 

Capacitaciòn 
docente 

Perù Educa Desarrollo de las 
competencias 
Sociemocionales 

28/07/20 25/08/20 48 Constancia 
 

Capacitaciòn 
docente 

Perù Educa Instroducciòn a la 
competencia 
Digital 

27/08/20 27/09/20 48 Constancia 

Programa de 
Formaciòn y 
capacitaciòn 
docente 

Universidad 
Nacional Mayor 
San Marcos 

Diseño 
Curricular 
Nacional 

09/05/10 21/06/10 263 Certificado 
 

Diplomatura en 
Diseño 
Curricular 

Universidad 
Nacional del centro 
del Perù 

Proceso de 
Construcciòn del 
Curriculo 
regional Junìn 

14/02/13 30/09/13 300 Diploma 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Direcciòn Regional 
de Educaciòn Junìn 

Capacitaciòn 
docente Regional 
2017 

10/02/17 08/03/17 200 Certificado 



 
 
 
 
 
 

 

 

a) Experiencia laboral como docente 

b) Experiencia laboral en Gestión Pedagógica 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Direcciòn Regional 
de Educaciòn Junìn 

Planificando el 
trabajo en el aula 
con el CNEB 

19/02/19 08/06/19 220 Certificado 

XII Congreso 
Latinoamericano 
de Comprensiòn 
Lectora 

Centro de Estudios 
y Promocion 
Cultural “Jaime 
Cerròn Palomino” 

Comprensiòn 
Lectora 

15/11/19 20/12/19 250 Certificado 

 
Capacitaciòn 
Docente 

Perù Educa Desarrollando 
habilidades para 
la ciudadanía 
Digital 

07/04/20 22/05/20 48 Constancia 

3.2. EXPERIENCIA DE TRABAJO 
 

 
 

 
 
 

 
Nombre de la 

Institución 
Educativa 

Cargo 
Fecha de 

Inicio(Mes/ 
Año) 

Fecha de 
Culminación 
(Mes/ Año) 

Tiempo 
en el 

Cargo 

Documento de sustento 

I.E.Nº316 Docente Aula 01/03/2021 31/12/2021 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº000369 

I.E.Nº528 Docente Aula 02/03/2020 31/12/2020 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0066 

I.E.Nº613 Docente Aula 01/03/2019 31/12/2019 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0139 

I.E.Nº1206 Docente Aula 01/03/2018 31/12/2018 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0134 

I.E.Nº1210 Docente Aula 01/03/2017 31/12/2017 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0237 

I.E.Nº1210 Docente Aula 01/03/2016 31/12/2016 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0092 

 
 

 

 
 
 

Nombre de la 
Institución 
Educativa 

Cargo 
Fecha de 

Inicio(Mes/ 
Año) 

Fecha de 
Culminación 
(Mes/ Año) 

Tiempo 
en el 

Cargo 

Documento de sustento 

I.E.Nº613 Directora /Docente Aula 01/03/2019 31/12/2019 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0139 

I.E.Nº1206 Directora /Docente Aula 01/03/2018 31/12/2018 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0134 

I.E.Nº1210 Directora /Docente Aula 01/03/2017 31/12/2017 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0237 

I.E.Nº1210 Directora /Docente Aula 01/03/2016 31/12/2016 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0092 



 
 
 
 
 
 

 

 

c) Experiencia Específica como docente en los Programas de Estudio a licenciar 

I.E.Nº1204 Directora /Docente Aula 01/03/2015 31/12/2015 10 meses 
Resoluciòn Directoral 
Nº0230 

 
 

 
 
 

 

Nombre de la Instituto 
Pedagógico 

Carrera / 
Programa (s) 

académico (s) en 
el que se 

desempeña (ó) 

Fecha de 
inicio (mes/ 

año) 

Fecha de fin 
(mes/ año) 

Tiempo 
en el 

Cargo 

Documento 
de sustento 

ISPP “Juan Enrrique 
Pestalozzi” 

Educaciòn Inicial 07/09/2020 08/01/2021 4 meses 
Constancia de 
trabajo 

ISPP “Juan Enrrique 
Pestalozzi” 

Educaciòn Inicial 03/05/2021 14/01/2022 9 meses 
Constancia de 
trabajo 

 

IV. PERFIL DEL DOCENTE INVESTIGADOR (A) TITULAR 
 

a) Código ORCID 0000-0001-5762-1754 

b) Grado Académico Maestría X Doctorado   

c) Currículo Vitae actualizado SI  NO X 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigación. 
 
 

El Tambo, Marzo 2023 
     
 

 
 
 

______________  ______________ 
FIRMA 

 
ANEXOS: 

- DNI 
- Documentos que sustenten los demás rubros informados en el CV. 
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ügEL Cfiupaca 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

resolución Directorales 000369-2021 

CHUPACA 
2 WIR. 2021 

Vistos. los documentos adjuntos, y: 

CONSIDERANDO: 

Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el buen 
inicio del año escolar en concordancia con las políticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar 
conforme a las disposiciones que se señala en la Resolución Viceministerial 	0273-2020-MINEDU, que 
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2021 en Instituciones Educativas y 
Programas Educativos de la Educación Básica": 

Que, el artículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma 
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no 
cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso público de contratación docente: 

Que, el artículo 1' de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas 
en materia educativa v dicta otras disposiciones. señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la 
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en 
instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva, es de plazo determinado y 
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas, 

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la 
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su 
renovación, en el marco del contrato de servicio docente en educación básica, a que hace referencia la Ley 
N' 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones. con la finalidad de 
establecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los programas educativos y en las 
instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva: y 

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe 
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes. y: 

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, 
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N' 31084 Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta 
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de 
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-2015-MINEDU; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO. por servicios 
personales según el anexo que forma parte de la presente. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal 
docente que a continuación se indica: 



Regístrese y comuníquese. 

Firmado 
ARIA ELENA RIVERA TORRES 

DIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
UGEL Chupaca 

Que transcribe a Ud. pz.Ta su 
conocimiento y 	

ás 

1.1. DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

FECHA DE NACIMIENTO 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÍTULO Y/O GRADO 

ESPECIALIDAD 

1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

RNADA L,A,BORAL 

FASE DE ADJUDICACION  

GARCIA CASTRO, LIZ 

D.N.I. N° 40655697 

FEMENINO 

30/07/1977 

D.L. N° 19990 

PROFESOR DE EDUCACION 

EDUCACIÓN INICIAL 

Inicial - Jardín 

316 

1164112612L4 

PROFESOR 

DESIGNACION COMO ESPECIALISTA EN EDUCACION (R.S.G. N° 279- 

2016-MINEDU) DE : ARGANDOÑA CAMARGO, JULIETTA 

1147-2021-UGEL-CH 
	

N° DE FOLIOS: 13 

ACTA DE ADJUDICACION 

Desde el 1103/2021 hasta el 31/12/2021 

30 Horas Pedagógicas 

CONTRATACION POR RESULTADOS 

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto 
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causal de 
resolución del contrato cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

ARTICULO 3°.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente 

de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N' 31084 que 

aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021. 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR, 	la presente resolución a la parte 
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 

MERT/DUGEL CH. 
EAJ/JAGA. 
FJJT/JAGI. 
RRPS/JRR.HH. 
LRAL/NEXUS. 

Ana  st4ECIIIEAL er'HuGpIcNAE"4"" 




